成都市人力资源和社会保障局成都市财政局关于转发《四川省人力资源和社会保障厅四川省财政厅关于做好过渡期职业技能培训有关工作的通知》的通知 
成人社办发﹝2022﹞131号
微博微信
四川天府新区社区治理和社事局、财政金融局，成都东部新区党群工作部，成都高新区社治保障局、财政金融局，各区（市）县人社局、财政局：
为统筹使用现有职业技能提升行动专账资金、就业创业补助资金和失业保险基金，做好过渡期内（自2022年1月1日起至国家、省上出台新的培训补贴政策为止）政府补贴性职业技能培训工作，现将人力资源社会保障厅、财政厅《关于做好过渡期职业技能培训有关工作的通知》（川人社办发〔2022〕50号）转发你们，同时我局结合工作实际，对我市有关培训补贴政策进行了调整和明确，请一并抓好落实。
一、政策调整
（一）按照市人社局、市财政局《关于规范职业技能提升行动专账资金使用管理相关工作的通知》（成人社发〔2020〕3号）、《关于印发〈成都市企业职工以工代训实施细则〉的通知》（成人社办发〔2020〕127号）、《关于转发〈四川省人力资源和社会保障厅四川省财政厅关于进一步做好以工代训工作的通知〉的通知》（成人社办发〔2020〕134号）、《关于转发〈四川省人力资源和社会保障厅四川省财政厅关于充分发挥职业技能提升行动专账资金效能扎实推进职业技能提升行动的通知〉的通知》（成人社办发〔2021〕46号）规定开展的，针对就业困难人员和企业职工的以工代训培训项目不再执行。2021年12月31日前已受理的，按原规定审核兑付；2022年1月1日起，以工代训政策不再受理。
（二）市人社局、市财政局《关于规范职业技能提升行动专账资金使用管理相关工作的通知》（成人社发〔2020〕3号）中除就业困难人员以工代训补贴和困难企业职工培训补贴取消外，其他培训（补贴）政策继续执行。所需资金全部从职业技能提升行动专账资金中列支。
（三）市人社局、市财政局《关于转发〈四川省人力资源和社会保障厅四川省财政厅关于充分发挥职业技能提升行动专账资金效能扎实推进职业技能提升行动的通知〉的通知》（成人社办发〔2021〕46号）中除以工代训政策外，企业职工培训等其他政策继续执行，但培训期间相关生活费、交通费等不再从职业技能提升行动专账资金中列支。
（四）市人社局、市文广旅局、市财政局《关于支持文旅行业重点企业加强员工培训的通知》（成人社办发〔2022〕32号）、《关于支持文旅行业重点企业加强员工培训的补充通知》（成人社办发〔2022〕45号）规定的文旅行业重点企业职工项目制培训所需资金从职业技能提升行动专账资金中列支。
（五）市人社局、市财政局《关于印发全市受疫情影响企业职工线上职业培训补贴有关实施细则的通知》（成人社发〔2020〕6号）中受疫情影响中小企业职工线上职业培训补贴政策不再执行。
（六）除上述调整的政策外，国家职业技能提升行动期间出台的培训补贴项目及相关实施细则继续实施，也可根据工作实际由市人社局或市级公共就业服务机构调整完善。
二、工作要求
（一）突出培训重点。各区（市）县要围绕成都市产业建圈强链、绿色低碳、乡村振兴等重点领域，以及地方特色优势技能品牌定位和产业规划对职业技能培训的需要，创新开展区县品牌班、行业重点班和企业订制班等企业职工项目制培训，突出培训的“先进性、实用性、针对性”。
（二）各区（市）县要做好培训需求收集、培训项目遴选及补贴资金测算等工作，统筹用好职业技能提升行动专账资金、就业创业补助资金和失业保险基金，切实做好过渡期内各项补贴性职业技能培训工作。
（三）各区（市）县要建立补贴性职业技能培训数据统计分析工作机制，及时对补贴性职业技能培训开展情况进行统计分析，同时积极对接辖区内有关行业主管部门，收集其补贴性职业技能培训开展情况，汇总分析后及时报送上级主管部门。
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                                                                                                                                        成都市人力资源和社会保障局               成都市财政局
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